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PODSTAWY PRAWNE STATUTU
Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego nr 21

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881,
1019).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,
1160, 1837).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, z 2018 r. 2245, z 2019 r. poz. 1287, z
2022 r. poz. 1116, z 2024 r. poz. 1933).

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, 2432, z
2019 r. poz. 534, 1287, 2248, z 2021 r. poz. 4, z 2022 r. poz. 1116, z 2024 r. poz. 123,
1933).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkodt i publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U. z
2023 poz. 2736, z 2025 r. poz. 849)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).

Ustawa z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1933).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 552, z
2025 r. poz. 542, 1347).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569).

10) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533, z 2022
r. poz. 609, 1717,z 2023 r. poz. 312, 1759, z 2024 r. poz. 996, z 2025 r. poz. 378,
1052).

11) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1534).

12) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(t.j.Dz. U.z2023 r. poz. 2572, z 2024 r. poz. 438, z 2025 r. poz. 778).

13) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1644).
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14) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1211).

15) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1798).

16) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1604, z 2024 r., poz. 933).

17) Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z 2012 r.,
poz. 1333).

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne
§1

1. Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomiczne nr 21 w Warszawie, zwane dalej
,,5zkotg” jest publiczng szkota, w ktorej cykl ksztalcenia trwa pigc lat.
2. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy sie¢ w Warszawie przy ul. Krasnoteckiej 3.

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Stoteczne Warszawa, Plac Bankowy 3/5, 00-950
Warszawa
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta Stotecznego Warszawy, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta
Stotecznego Warszawy.

2. Szkota prowadzi wydzielony rachunek dochodow na podstawie odrebnych przepisow.

3. Obstuge finansowo-ksigegowa szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty dla
Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy.

§4

1. Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastepujacych skrétow nazwy:
THTG nr 21.
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2. Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrgbnymi przepisami .

§5

1. Nauka w szkole jest bezptatna.
2. Zasady przyjmowania do szkoly oraz zasady przechodzenia ze szkoly do szkoly okreslaja
odrebne przepisy.
3. Szkota ksztatci w zawodach :
1) technik hotelarstwa;
2) technik zywienia i ustug gastronomicznych,;
3) technik organizacji turystyki.

4. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu zawodowego, a takze §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Ponadto szkota:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajagce podstawe programowa ksztatcenia
ogdlnego oraz podstawe programowa ksztalcenia zawodowego w zawodach technik
hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik zywienia i1 ustug gastronomicznych,

5) realizuje ustalone przez Ministra OsSwiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzanie egzaminow 1 sprawdzianow.

ROZDZIAL I

Misja szkoty i model absolwenta

§6

1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gldwnych celow szkoty.
2. Misja szkoty:

1) Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomiczne Nr 21 jest szkota, ktéra odwotuje
si¢ do tradycji polskiego szkolnictwa zawodowego;

2) misja naszej szkoty jest wszechstronny rozwo6j mtodego cztowieka , przygotowanie go
do petnienia rol spotecznych zarowno w zyciu zawodowym jak 1 prywatnym, szacunek
dla uniwersalnych wartosci, jakimi sg dobro, prawda, pigkno i wolnos¢;

3) przygotowanie ucznidéw do zycia we wspolnocie opartej na wartosciach polskiej kultury
1 tradycji, szacunku dla odmienno$ci kultur, tolerancji oraz dialogu;



Statut Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego nr 21

4) promowanie aktywnego, §wiadomego funkcjonowania w poczuciu wlasnej wartosci i
szacunku dla wartosci innych.

3. Jestesmy szkota:

1) promujaca takie cechy charakteru jak: poszanowanie, tolerancja, zyczliwosc¢, dobro,
sprawiedliwos¢, pracowitos¢ 1 odpowiedzialnos¢;

2) pomagajacg wszystkim uczniom w petnym rozwoju ich zainteresowan i talentow;

3) prowadzacg szeroki zakres dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych, dzigki ktorym nasi
uczniowie zdobywaja wiedzg oraz umiejg¢tnosci pozwalajace sprostaé wyzwaniom
dorostego zycia;

4) zapewniajaca rOwnos¢ szans i sprawiedliwo$¢ spoteczng;

5) wspierajaca ducha partnerstwa miedzy uczniami i nauczycielami oraz migdzy
rodzicami a szkota, migdzy spotecznoscia lokalng i szkolng;

6) zapewniajaca dobrze zorganizowane i atrakcyjne zajgcia;

7) wspierajaca poglad, ze ksztatcenie jest procesem trwajacym przez cate zycie;

8) przygotowujaca przysztych fachowcoéw dla szerokiej sieci ustug gastronomicznych;
turystycznych, hotelarskich tak bardzo potrzebnych w turystycznym regionie Mazowsza.

4. Celem 1 zadaniem naszej szkoty jest:
1) wzbogacanie i urozmaicanie oferty edukacyjnej;
2) staranne przygotowanie stuchaczy do podjecia nauki na wyzszym poziomie;
3) ustawiczne doskonalenie nauczycieli;
4) stwarzanie nowoczesnej bazy dydaktycznej;
5) informatyzacja systemu nauczania;
6) dazenie do efektywnej wspotpracy z uczniami
7) stwarzanie przyjaznego srodowiska nauczycielom i uczniom;
8) dbalos¢ o integracje spotecznosci szkolnej;

5. Sylwetka absolwenta kreowana przez szkole.
Absolwent:
1) jest dojrzalym, asertywnym, pozytywnie nastawionym do siebie 1 otoczenia
cztowiekiem;
2) posiada rzetelng wiedze i umiejetnosci niezbgdne do dalszego ksztatcenia;
3) bedzie aktywnym tworca wlasnej przysztosci;
4) bedzie wykorzystywat w praktyce zdobyta wiedzg;
5) bedzie umial poszukiwac 1 przetwarza¢ informacje ( z wykorzystaniem wspoiczesnych
technologii informacyjnych);
6) bedzie cechowal si¢ wysoka kulturg osobistg;
7) bedzie kreatywny, przedsigbiorczy, odpowiedzialny 1 wrazliwym na sytuacje drugiego
czlowieka.
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ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkotly

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991r (Dz. U. z 2025 r .poz. 881, 1019) w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Os$wiatowe
(Dz.U. 2025 poz. 1043, 1160) w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287, z
2022 r. poz. 1116, z 2024 r. poz. 1933., a takze zawarte w Programie Profilaktyczno-

Wychowawczym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska.
2. Glownymi celami szkoly jest:

)

2)
3)
4)

)

6)
7

8)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunké6w niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i1 opieki
odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u ucznidbw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

§8

1. Do zadan szkoty nalezy:

)
2)

3)

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego oraz zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;
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4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia;

5) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

8) wyposazanie szkoly (w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych) w pomoce
dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jgzykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

15) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

16) stvorzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

17) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, strazag miejska,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

19) ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak  uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

20) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) upowszechnianie w§rdéd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

8



Statut Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego nr 21

22) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

23) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

24) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

26) dostosowywanie kierunkow i tre$ci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

27) ksztaltowanie u ucznidow postaw  przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§9

1. Szkola systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidow
1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i1 wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 10

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnia psychologiczno -
pedagogiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

ROZDZIAL IV

Sposoby realizacji zadan szkoty

§11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego oraz zawodowego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego.
3. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

9



Statut Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego nr 21

4. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposréd programoOw
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autoroéw) wraz z dokonanymi

Zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze
zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie
WYyZzZsze.
6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly, po konsultacji z Rada
Pedagogiczna.
8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.
9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;.

§12

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwojgu nauczycielom,
zwanych dalej wychowawcami oddzialu. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci
pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy z zastrzezeniem ust.2.

2. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danego oddziatu.

§13

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadah zapisanych w § 96 niniejszego Statutu;

2) pelienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w §103 ust.3,4. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor
szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.25 i trwa do zakonczenia
zaje¢ w szkole.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajgé
w poszczegdlnych dniach, roéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach praktycznych
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) zlecanie uczniom pracy domowej zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciaggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)

19)

20)

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty wraz zz pracownikami BHP co najmniej raz w
roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkotly
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
wyposazenie schodow w balustrady. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych, gdzie
przeprowadza si¢ zaj¢cia praktyczne w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem
tych substancji 1 preparatow;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§14

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno- psychologiczng i

materialng:

1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami 1 rodzicami na poczatku roku

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych;

b) organizacje wycieczek integracyjnych;
¢) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowanej przez pedagoga lub

psychologa szkolnego;

d) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce

e)

lub kierownictwo szkoty;
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej;
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g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie orzeczenia lub opinii o
potrzebie takiej formy edukacji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w regulaminie rady
rodzicow;

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw i sponsordéw, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidw réwniez do Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia si¢ uczniom szczego6lnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;

3) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

4) kieruje si¢ ucznia do opieki sprawowanej przez zespot ds. pomocy pedagogiczno-
psychologicznej w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

5) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

6) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych.

§15

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb 1 probleméw uczniow;

2) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach wychowawczych we wspolpracy
z pielggniarkg szkolng, psychologiem i pedagogiem szkolnym;

3) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu;

4) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanie zaj¢é
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 16

1. Gléwne zatozenia programu profilaktyczno-wychowawczego w szkole:

1) szkolny program profilaktyczno-wychowawczy opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego psycholog szkolny oraz zespot wychowawczy. Szkolny program
profilaktyczno-wychowawczy uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidéw i potrzeby
srodowiskowe;

2) w szkole opracowywany jest dlugofalowy program profilaktyczno-wychowawczy zgodny
z nast¢pujacymi zatozeniami:

a) szkolny program wychowawczo- profilaktyczny stanowi jeden dokument, ktory tworzy
spojna calos¢ z zestawem programow nauczania i uwzglednia wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej;

b) wychowanie i profilaktyka rozumiane sg w sposob nastepujacy:
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Wychowanie jako proces wspierania ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej a takze wspierania rodzicow w
funkcjach wychowawczych.

Profilaktyka jako dzialania ( skierowane do ucznidow, rodzicéw, nauczycieli) majace
na celu ochron¢ prawidlowego rozwoju ucznia przed czynnikami, ktore moga go
zaktoci¢ oraz reagowanie na trudnosci, ktore juz zaistniaty.

3) cele i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego oraz jego tresci i dziatania
powstajag w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemoéw spolecznosci
szkolnej oraz sg dostosowane do mozliwosci rozwojowych uczniow;

4) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny powstaje w porozumieniu z Rada
Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i przy ich akceptacji;

5) przygotowanie i realizacja programu jest zadaniem zaro6wno catej szkoly, jak i1 kazdego
nauczyciela;

6) program jest skierowany do wszystkich uczniow;

7) program bedzie realizowany w klasach L, II, IILIV a od roku 2023/2024 w kl. V za pomoca
zréznicowanych form dzialan indywidualnych 1 grupowych przez wszystkich
wychowawcéw oddzialdéw, nauczycieli, dyrektora, psychologa, pedagoga oraz
zaproszonych przedstawicieli instytucji wspomagajacych prace szkoty.

8) okreslone tresci moga by¢ przekazywane w roéznym czasie podczas wszystkich zajeé
edukacyjnych, godzin do dyspozycji wychowawcy, zaje¢ pozalekcyjnych, wydarzen,
uroczystosci oraz spotkan. Program jest otwarty i moze ulega¢ modyfikacji. Stanowi
wykladnie do konstruowania przez wychowawcow klas klasowych programow
wychowawczych.

9) w zintegrowanym procesie wychowawczo-profilaktycznym szkola podejmuje dziatania
zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci 1
wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

10) oprocz zadan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczyciele 1 wychowawcy wykonuja
dziatania opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

§17

1. Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie szkolnego programu profilaktyczno-
wychowawczego, program ten ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

rad¢ rodzicoéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

4. Statutowe cele i1 zadania realizuje dyrektor szkotly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym 1 nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i
kulturalnymi regionu.
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ROZDZIAL V

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§18

1. Szkota udziela i organizuje uczniom uczg¢szczajacym do szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w oparciu o
obowigzujace rozporzadzenia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci 1 czynnikéw Srodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz §rodowisku spotecznym.

§19

1. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

§ 20

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w:
1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych;
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2) rozwijaniu umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwickszania efektywnos$ci pomocy
udzielanej uczniom.
§21

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii
1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie
szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddziatléw oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia, doradcy zawodowi, terapeuci
pedagogiczni, pielggniarka srodowiskowa.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegodlnoS$ci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow, d) okreslaniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem psychologiczno — pedagogicznym i wychowawczym w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologicznopedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie i1 nauczycielom; pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow
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5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz dzieci i
mtodziezy,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan zwigzanych z organizacjg i udzielaniem pomocy psychologiczno
- pedagogiczne;.

§ 22

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
2. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 1 warunki wspolpracy.

§ 23

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzacych zaje¢cia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
2. Osoby wskazane w §23 ust 1. pkt. 2, §23.ust.1. pkt. 4-10 zgtaszaja prosb¢ o objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
3. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach okreslajg odrgbne przepisy.
4. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.
5. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajacych nauczycieli
i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz w rozwijaniu ich
umiejetnosci.
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§ 24

1. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego w
integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwo$ci
ucznia.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objgtego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.
4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatlceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwos$ci tych uczniow.
5. Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 25

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki 1
opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.
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ROZDZIAL VI

Organy szkoly i ich kompetencje

§26
1.0rganami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§27

1. Kazdy z wymienionych organow w § 26 ust. 1 dziata zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty
z dnia 7 wrze$nia 1991r. (Dz.U. z 2025r. poz.881, 1019) oraz przepisami wprowadzajagcymi
ustawe - Prawo Os$wiatowe z dnia 14.X11.2016. (Dz. U. z 2025 poz.1043, 1160) Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§28
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odregbnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej gdzie odpowiada za catos¢ gospodarki finansowe;;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych oraz
innych dzialan administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;
4) dyrektora Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego nr 21, prowadzonego
przez Miasto Stoteczne Warszawa, Wydzial Oswiaty i Wychowania dla Dzielnicy
Mokotow;
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Technikum Hotelarsko - Turystyczno -
Gastronomicznego nr 21;
6) organu nadzoru pedagogicznego szkoty.
3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust.2.
4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
6. Dyrektor jako administrator danych osobowych dba o celowe przetwarzanie tych danych
zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci zatwierdza i wdraza $rodki techniczne i
organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.
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7. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

§29
Dyrektor szkoly:

1. Kieruje dzialalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i1 opiekunczg , a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedklada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

7) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci do konca czerwcea szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspoOlpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim,;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow), po spetlieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzku nauki poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania, jak i zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach 1 na zasadach okreslonych

w rozdziale V statutu szkoty;

13) zawiadamia rodzicow ( prawnych opiekundéw) o terminie posiedzenia zespotu
zajmujacego si¢ planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu zespotu dyrektor informuje na
pismie rodzicow o przyjetych przez zespot ustaleniach;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w § 66 statutu szkoty;

15) kontroluje spelnianie obowigzku nauki przez ucznidw. Zawiadamia przedstawiciela
jednostki samorzadowej (burmistrza), na terenie ktorej mieszka uczen technikum, ktéry
nie ukonczyl 18 lat, o przyjeciu go do szkoly w terminie do konca wrzesnia od dnia
przyjecia(dla uczniow klasy pierwszej rozpoczynajacych nauke w technikum) oraz w
terminie do 14 dni dla ucznia niepetnoletniego rozpoczynajacego nauke w technikum.
W przypadku niespelnienia obowigzku nauki przez ucznia tj. opuszczenie i
nieusprawiedliwienie nieobecnosci w jednym miesigcu co najmniej 50% zajec,
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Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna;

17) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

a) wydaje zarzadzenia wewngetrzne;

18) powotuje sposréod nauczycieli 1 specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 61 statutu szkoty;

19) zwalnia ucznidow z WF-u, informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka

w oparciu o odregbne przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki, indywidualne nauczanie lub

zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia zgodnie zzasadami okreslonymi w  §
61statutu szkoty;
a) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu lub tego
samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty.

21) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkow,
w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoly dla dorostych mozna przyja¢ osobe,
ktora ukonczyta 16;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

23) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
1 rade rodzicow;

24) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom;

25) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad;

26) skresla z listy ucznidow, z zachowaniem zasad zapisanych w §123 statutu;

27) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw maturalnych oraz egzaminu
zawodowego;

28) na udokumentowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem,;

29) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 82, § 83 oraz § 84 statutu szkoty;

31) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznym prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej;

32) w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnig¢ciu opinii kuratora o§wiaty oraz
opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatei szkota;

33) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dzialalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materiatdw niezbgdnych nauczycielowi do wykonywania czynnoS$ci
wchodzacych w zakres obowigzkow nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym;

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne w miare mozliwosci
finansowych szkoty;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ zorganizowanych przez szkote;

9) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng 1 gospodarcza szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej 1 radzie rodzicow;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

15) powotuje komisje¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

18) powierza stanowiska kierownicze w szkole, odwotuje z nich.

19) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN, KPA i KP;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) usunigto

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o Samorzadzie Terytorialnym,;

18) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
1 zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoipracuje z samorzadem uczniowskim;

2) powotuje komisj¢ stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasi¢gni¢ciu opinii komisji
stypendialnej 1 rady pedagogicznej wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce 1 za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

§ 30.

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 31.
1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje

wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci kolejny
wicedyrektor.
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2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki.

§ 32.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje
decyzje w drodze uchwat.
2. Kompetencje stanowigce i1 opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Technikum
Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego nr 217, ktory okresla:

1) organizacje¢ zebran;

2) spos6b powiadomienia cztonkdéw rady o terminie 1 porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
opiekunczo—wychowawcza.
4a. Zgodnie z § 11a ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020
r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.) w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci organéw tych jednostek okreslone w
przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek moga by¢ podejmowane za
pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, a w przypadku kolegialnych organow jednostek
systemu oswiaty - takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynno$ci powinna
by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.
5. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje okreslone w ustawie.

§ 33.

1. W szkole dziata rada rodzicow.

2. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot rodzicow w danym
roku szkolnym.

3. W skiad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

4. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic ( prawny

opiekun).

6. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wybordw do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

7. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
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8. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Technikum
Hotelarsko-Turystyczno- Gastronomicznego nr 21”.

§ 34.

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program profilaktyczno-wychowawczy.
2. Programy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po weze$niejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczna.
3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programoéw wychowawczego
1 profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

§ 35.

1. Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji 1 stowarzyszen;

3) Usunigto

4) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

6) decyzje rady rodzicow sa jawne.

2.Rada rodzicéw moze:
1). opiniowa¢ nauczyciela poczatkujgcego w ramach procedury oceny jego pracy
2).wystepowaé do dyrektora szkoly, innych organow szkoty, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych
3). delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;
4).delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 36.

1. W Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznym nr 21 w Warszawie dziata
samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Na poczatku roku szkolnego, we wrzesniu, przedstawiciele wszystkich oddzialow
wybieraja w rownym 1 tajnym glosowaniu przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego oraz jego dwoch zastgpcow. Zasady wybierania i dziatania organow
samorzadu oraz zasady wybierania opiekuna samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Przewodniczacy samorzadu i jego zastepcy oraz przedstawiciele oddziatow sg
jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.

4. Dziatania samorzadu uczniowskiego nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
przez nauczyciela wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

7) prawo do wyboru rzecznika ucznia.

6. Srodki finansowe pozyskane przez samorzad w wyniku réznych akcji sa wptacane na
fundusz rady rodzicow

7. Samorzad uczniowski moze korzysta¢ ze $rodkdéw finansowych wptacanych na
fundusz rady rodzicéw

8. Najwazniejsze cele samorzadu:

1) wplywanie na zycie szkoly poprzez kontakty z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
opiekunami samorzadu i1 szkolnym pedagogiem, 1 psychologiem
2) integracja szkolnej spolecznosci,
3) planowanie pracy samorzadu,
4) poszukiwanie mozliwo$ci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
5) praca w grupie,
6) dbanie o estetyke szkoly,
7) wolontariat,
8) wspotorganizowanie uroczystosci szkolnych, spotkan 1 akcji.
9. Wybrany przez samorzad uczniowski Rzecznik Praw Ucznia moze:
1) rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczagcym w problemie.
2) rozmawiac i zasiegac rady pedagoga szkoty i psychologa szkolnego.
3) organizowa¢ konfrontacje wyjasniajace.
4) uczestniczy¢ w konferencjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem za zgoda
ucznia.
5) inicjowaé dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.

10. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia.
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1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole.

2) zwigkszenie $wiadomosci prawnej mtodziezy.

3) w dalszej perspektywie dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych
zapisOw prawa o$wiatowego.

4) egzekwowanie 1 przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych uczniow.

5) proponowanie nowych przepisow dotyczacych uczniéw.

6) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawiania na jej
forum problemdéw przestrzegania praw ucznia.

11. Obowiazkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczegdlnosci:
1) znajomos¢ statutu szkoty, kodeksu ucznia oraz Konwencji Praw Dziecka.
2) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia.
3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych.
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem post¢powania.
5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.
6) sktadanie sprawozdania ze swojej dzialalnosci przed radg pedagogiczng

§ 37.

1. Uczniowie szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty moga utworzy¢ Rade Wolontariatu.
Rada Wolontariatu dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez rade pedagogiczna.
Glownymi zadaniami Rady Wolontariatu jest:

1) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

3) opiniowanie oferty dziatan.

2. Cele dziatalnosci wolontariatu
1) angazowanie mlodych ludzi do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;
2) rozwijanie w$rdd mtodziezy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych, uwrazliwienie na potrzeby innych
4) ksztaltowanie umiejg¢tnosci dziatania zespotowego;
5) wspolpraca z instytucjami i organizacjami zaangazowanymi wolontarystycznie.

38.
1. Zasady wspolpracy organow szkoly: ¥

1) wszystkie organa szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty.

3) kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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4) organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5) rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6) wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
7) rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia
ucznia,

8) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 39 niniejszego statutu.

§ 39.
Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami szkoly

1. Spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swojego
przedstawiciela do komisji, dyrektor szkotly, jako organ jednoosobowy wyznacza swojego
przedstawiciela. Komisja jest powolywana na cztery lata szkolne. Komisja wybiera ze
swojego grona przewodniczacego na kadencje dwuroczng. Komisja statutowa wydaje swoje
rozstrzygnigcia w drodze uchwatly podjetej zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnos$ci
wszystkich jej czlonkéw. Jej rozstrzygnigcia sa ostateczne. Sprawy pod obrady komisji
wnoszone s3 w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono.
Organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu 3
miesi¢cy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje. Rozstrzygniecie komisji statutowe;j
podawane jest do ogolnej wiadomosci w szkole.

2. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego szkote.

§ 40.

1. Biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoly organizuje dyrektor szkoty.

§ 41.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektor ds. pedagogicznych,;
2) wicedyrektor ds. pedagogicznych i kontaktéw z zagranica;
3) kierownik szkolenia praktycznego;
4) kierownik gospodarczy.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 41 ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegotowy przydziat czynnoS$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci zgodnie z potrzebami
1 organizacjg szkoty.
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ROZDZIAL VI

Organizacja pracy szkoty
§42

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 28 sal lekcyjnych, w tym sale obstugi konsumenta, technologiczne;
2) biblioteke;
3) dwie pracownie komputerowe z 16 stanowiskami kazda;
4) sale gimnastyczna;
5) boisko szkolne.
3. Uczniowie szkoly maja mozliwo$¢ odbywania zaje¢ edukacyjnych w pracowniach

wyposazonych w niezbedny sprzet zapewniajacy samodzielne wykonywanie ¢wiczen i zadan
zwiazanych z realizacja podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie.

4. Wymienione w pkt.1 pracownie spetniaja wymagania wynikajace z przepisdw bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony §rodowiska.

5. Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa w salach lekcyjnych, pracowniach przedmiotowych,
pracowniach ¢wiczen praktycznych i w sali gimnastycznej okreslaja wlasciwe dla danego
typu pomieszczenia regulaminy bhp, instrukcje stanowiskowe i instrukcje bezpiecznej
obstugi.

§43

1. Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
3. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 7.30.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

6. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie po 15 minut.

7. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

8.Zajecia  dydaktyczne prowadzone s3 w  oddziatach, grupach oddziatlowych
1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

9. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé si¢ w
formie 2-3 dniowych wycieczek lub w formie wyjazdowe;.

Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy.

10. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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§ 44

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje¢ pracy szkoly z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddzialdéw, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial ucznidéw do zaje¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegolnych rodzajow zajec,
o ktérych mowa w pkt. 1;

3) przydzial wychowawcow do oddziatow;

4) organizacje ksztatcenia zawodowego;

5) czas pracy biblioteki szkolnej;

6) organizacje pracy psychologa, pedagoga;

7) organizacje pracy pracownikow administracji i obstugi;

8) harmonogram dyzuréw migdzylekcyjnych nauczycieli;

3. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.

4. W porozumieniu z rodzicami i samorzagdem uczniowskim, dyrektor ustala dtugo$¢ przerw
migdzylekcyjnych.

45
1. Formy pracy dydaktycznej 1 Wychowawczgj Technikum Hotelarsko-Turystyczno-
Gastronomicznego nr 21 realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich
dostepnych form pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje
szkoty.
2. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym godzina lekcyjna trwa 45 min.

2) w grupach tworzonych z poszczego6lnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajgcia z jezykoéw obceych, religii, etyki, przedmiotéw zawodowych dla
danych specjalizacji zawodowych, zajgcia fakultatywne, zajecia wychowania
fizycznego;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidw z ro6znych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego oraz z wychowania fizycznego;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formach realizacji obowigzku nauki poza szkota;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania
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fizycznego, technologii  gastronomicznej, obstugi  konsumenta, pracowni
gastronomiczne;j.

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe, wyjazdy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w zaktadach pracy na podstawie umowy
zawartej pomi¢dzy szkola, a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki
zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe, a uczniow
powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg. Zajecia praktyczne z uczniami
prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach
zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

3.Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicoéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2. pkt.7.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania THTG nr 21 powyzej dwodch dni,
spowodowanego organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich, nieodpowiednig
temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrozeniem w zwigzku z sytuacja epidemiologiczng oraz innymi nadzwyczajnymi
zdarzeniami jak: awaria techniczna (brak wody, awaria wezta cieplnego itp.), zjawiskami
atmosferycznymi (obfite opady $niegu, powodz, itp.) nauka bedzie zorganizowana z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Nauczanie zdalne, regulacje szczegotowe

1). W przypadku nauczania zdalnego nauczyciele wykorzystuja platforme¢ Teams lub/i ZOOM.
Niedopuszczalne jest wysylanie tematéw uczniom do samodzielnego opracowania

2.) Materialy przekazywane sa uczniom poprzez wymienione wyzej platformy i/lub przez
dziennik elektroniczny ,,Librus”.

3.) Lekcja w nauczaniu zdalnym trwa 40 minut. Wszystkie lekcje odbywaja si¢ wedlug planu
zaje¢ obowigzujacego w szkole w nauczaniu stacjonarnym.

4). Szczegdtowe uregulowania w sprawie organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ okre§lone sa w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 02 wrze$nia 2022 r. 1 obowiazuja w TRHTG nr 21.

§ 46

1. Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomiczne nr 21 ksztalci w zawodach:
1) technik hotelarstwa — symbol cyfrowy zawodu — 422402
2) technik organizacji turystyki— symbol cyfrowy zawodu- 422104
3) technik Zywienia i ustug gastronomicznych — symbol cyfrowy zawodu — 343404

§ 47
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Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez technikum w formie zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych zgodnie z kierunkami ksztalcenia i obowigzujacymi przepisami.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona w pracowniach ¢wiczen praktycznych,
centrach ksztatcenia praktycznego, osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
u pracodawcoéw panstwowych oraz prywatnych.

Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu poza technikum jest umowa zawarta
miedzy dyrektorem a zainteresowanym pracodawca.

Szczegdlowe zasady organizowania i1 finansowania praktycznej nauki zawodu okre$laja
odrgbne przepisy.

Bezposredni nadzor nad realizacja praktycznej nauki zawodu sprawuje kierownik
ksztatcenia praktycznego.

Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych w
celu zastosowania 1 poglebiania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy, ustalonym na dany rok szkolny przez kierownika
szkolenia praktycznego 1 zatwierdzonym przez dyrektora.

Praktyka zawodowa jest czeScig skladowa programu nauczania. Uczniowie maja
obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w wybranych przez szkote miejscach
w zawodach: technik hotelarstwa — 422402, technik organizacji turystyki— 422104, technik
zywienia i ushug gastronomicznych — 323204.

Praktyki zawodowe dla zawoddw: technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki,
technik Zywienia i1 uslug gastronomicznych odbywaja si¢ w trzeciej i czwartej klasie.

. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie

moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej
18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow albo w tych
indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

11. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze

w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

§48
Doradztwo zawodowe

1. W szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe w wymiarze 10 godzin w catym cyklu

nauczania.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w §wiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1) organizacj¢ grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom irodzicom w zakresie:
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a) indywidualnych predyspozycji i umiej¢tnosci oraz posiadanych zasobéw ucznia,
b) dzialania instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b z
niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym,
¢) udzielania informacji o regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy,
prognozowanym zapotrzebowaniu rynku pracy, srednich zarobkach w poszczegolnych
branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia,
d) dokonywania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.
4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
zespot nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.
5. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego
1) utworzenie i1 zapewnienie cigglo$ci dzialan systemu doradztwa
2) wspotpraca z instytucjami rynku pracy
3) planowanie $ciezki zawodowej ucznia
4) czynniki wptywajace na wybor dalszej drogi zyciowej
5) redagowanie dokumentéw aplikacyjnych — CV, podanie o prace
6) aktywne metody poszukiwania pracy
7) spotkania z przedstawicielami branzowych
8) rynek pracy
6. Sposoby realizacji dziatan doradztwa zawodowego:
1) lekcje wychowawcze;
2) lekcje przedmiotowe;
3) wycieczki edukacyjne;
4) porady indywidualne.

§49
Biblioteka

1. W Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznym nr 21 dziala biblioteka szkolna,
zwana dalej ,,biblioteka” oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM),
Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownia ogodlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny z
uwzglednieniem potrzeb ucznidow i nauczycieli.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora.
4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

32



Statut Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego nr 21

5. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawykow czytania i samoksztalcenia,
¢) rozbudzanie u uczniow szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) wyrabianie u ucznidéw umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania podrecznikdéw, literatury metodycznej 1 naukowej, zbiorow
multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniéw oraz wywigzywania si¢ z
dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzywania si¢
z dbania o wspolne materialy biblioteczne,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;j.
6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
7. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia), wyposazone w
stanowiska z dostgpem do sieci internetowej oraz multimedialnych programéw edukacyjnych.
8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ zbioréw
bibliotecznych z uwzglednieniem przepisoOw o bibliotekach.
9.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu wydzielonego rachunku dochodowego szkoty lub
dotowane przez rade rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

§ 50
Wolontariat

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniow w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspotpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.

5. Dziatania ucznidéw z zakresu wolontariatu organizuje opiekun rady wolontariatu lub innego
kota wolontaryjnego.

6. Udziat ucznidéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
szkote, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.
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7. Dziatalno$¢ wolontaryjna odbywa si¢ w szkole na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez rade pedagogiczng i jest protokotowana.

8. Rada rodzicow jest informowana o planowanych akcjach charytatywnych przeprowadzanych
na terenie szkoty oraz poza nig.

§ 51

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzy oddzialowych i miedzy
klasowych

1. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia
grup migdzyoddzialowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

2. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje si¢ podziatu na grupy w
oddziatach liczacych 24 uczniéw i1 wigcej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zjezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddzialowych 1 miedzy klasowych od 10 do 24 ucznidow. Jezeli w szkole sg tylko dwa
oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach
migdzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzy klasowych.

6. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczef, w tym laboratoryjnych( biologia, fizyka z astronomia,
chemia) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidow i wigce;.

7. Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 ucznidéw 1 wigce;.

§ 52

1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zajeé religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§53
Zajecia edukacji zdrowotnej
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1) Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie
wigcej niz 24 ucznidow.

2) Dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
W tym uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna z niepelnosprawnosci
jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie ma
obowiazku realizacji przedmiotu edukacja zdrowotna wedlug standardowej podstawy
programowej dla szkot ogolnodostepnych.

Dla tych uczniéw zaj¢cia dotyczace zdrowia i zycia seksualnego sa dostosowane do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i psychofizycznych, okreslonych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET).

3) W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawca przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z
rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi.

4) Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajg¢ciach. Natomiast uczen petnoletni
nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje
ze swojego udzialu w zajeciach.

5) Rezygnacje sktada si¢ w terminie do 25 wrzes$nia danego roku szkolnego.

6) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7) Wymiar godzin nauczania edukacji zdrowotnej w klasach I-III technikum w wymiarze 1
godziny tygodniowo w klasach I'i II albo klasach 111 III albo klasach I 1 III tych szkot
(facznie 2 godziny w okresie nauczania)

§ 54

1. W uzasadnionych przypadkach, poszczegodlne zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegOlnosci  szkot wyzszych, centréw ksztatcenia praktycznego 1 osrodkow
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikoéw tych
jednostek na podstawie umowy zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty a dang jednostka.
§55

1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu,
2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktdrym wyraZznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyka obcego ma obowigzek
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uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sg one umieszczone
w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 56

1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art.71b ust.3 b Ustawy o Systemie
Os$wiaty, zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

§57
1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkdéw na spelnianie
obowigzku nauki poza szkota.

§ 58

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.

§59

Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy
1. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe, problemowo —
zadaniowe, Zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego poziomu
ksztatcenia.
2. Wszystkie zebrania zespoldw sg protokotowane.
3. Plany dziatania wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

§ 60

1. W skifad zespotéw wychowawczych wchodza wychowawcy oddziatéw danego rocznika.
Czlonkowie zespolu wychowawczego wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego, za$
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:
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1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow oraz powinny
uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego szkoty;
2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow w szkole.
3. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w miesigcu lub czg$ciej (w razie zaistniatych problemoéw
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.

§ 61

1. W szkole dzialajg nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) hotelarsko-turystyczny;

2) matematyczno-przyrodniczy;

3) humanistyczny;

4) gastronomiczny;

5) jezykowy;

6) sportowy;
2.Zesp6t przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybieraja
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
3.Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4.Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem, takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki itp.;

3) ustalanie termindw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdziandw poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowanie uczniéw do olimpiad ,konkursoéw, egzaminéw, maturalnych
oraz egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych, szkoleniach, warsztatach.
5. Zespoly przedmiotowe spotykajg si¢ co najmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie
zespotu odbywa si¢ we wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednié
organizacj¢ pracy w przysztym roku.

§ 62

1.Zespoty problemowe zostaja powolane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez dyrektora
szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela cztonkom zespolu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

§ 63
1. Zasady pracy oraz zadania zespotow d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisane sg
w § 23 statutu szkoly.
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§ 64

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego
dyrektor szkoty powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 65

1. Wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

1) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoly, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

2) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw oddzialdéw o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $roédrocznych spotkan z
rodzicami.

3) waznych, biezacych informacji za pomoca programu Librus.

2.Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy 1 nauki oraz wyposazenia szkoly;

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3.Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek
dotyczacych funkcjonowania szkoty do dyrektora jest mozliwe:

1) za posrednictwem rad klasowych,;

2) za posrednictwem rady rodzicéw;

3) po uprzednim umodwieniu spotkania.

4.Formy wspotdziatania rodzicow 1 nauczycieli:
1) rozmowy z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania S$cistych kontaktow, poznania sSrodowiska rodzinnego, zasiggniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach 1 problemach;
2) otwarte spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty.

5.Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty):
1) przekazywanie informacji o ocenach ucznidow i1 problemach wychowawczych;
2) ustalenie form pomocy;
3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
4) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji
rodzicow,
5) wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie; zapraszanie
rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczgcia roku
szkolnego, imprez klasowych, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow
itp.);
6) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniowkach, imprezach sportowych;
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7) zapoznanie z procedurg oceniania i1 klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnos$ci przez uczniow.
6.Indywidualne kontakty:
1) kontakty wychowawcy i1 nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce lub majacych problemy wychowawcze poprzez rozmowy telefoniczne,
korespondencje, przez dziennik elektroniczny, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty osobiste;
2) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;
3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow) do
poradni psychologiczno- pedagogicznej;
7. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow (prawnych opiekundéw ucznia), po
konsultacji z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaj¢c
edukacyjnych  wedlug warunkéw okreslonych w wymaganiach edukacyjnych. Uczen
petnoletni moze wyrazi¢ sprzeciw wobec dostarczania tych informacji jego rodzicom.
8. Z tytuhlu udostepniania rodzicom gromadzonych danych przez szkote, informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, nie moga by¢ pobierane od rodzicoOw oplaty bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania.

§ 66

1. Szkota umozliwia realizacj¢ Indywidualnego Toku Nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r.( Dz.U. 2017 poz. 1569) w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
2.Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ si¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdow na koniec
roku/semestru.

3.ITN moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programo6w nauczania lub indywidualnego programu nauki.
4.Zezwolenie na Indywidualny Program Nauki lub Tok Nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rodrocznej klasyfikacji.
5.Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
6.Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.
7.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym Ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicéw ( prawnych opiekundéw);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia.
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8.Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.
9.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11.Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

12.Dyrektor szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogiczne;.

13.W przypadku zezwolenia na ITN umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

14.Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

16.Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

17.Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajg¢cia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajg¢cia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form :

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego =z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocen¢ co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

19.Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

20.Rezygnacja z ITN oznacza powr6dt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21.Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

23.Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24.Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
25.Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: “Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
“Szczegdlne osiggnigcia ucznia”.
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§ 67

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej oraz opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Od 1.IX.2020 roku dokumentacja nauczania prowadzona jest za pomocg dziennika
elektronicznego. Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego
obowigzuja nastepujace zasady:

1). Kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2).Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3). Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem

§ 68

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych mowa w punkcie 6, wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§ 69

1.Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomiczne nr 21 moze by¢ organizatorem
konkursow oraz olimpiad branzowych, krajowych 1 zagranicznych.

2.Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomiczne nr 21 nalezy do organizacji
mig¢dzynarodowych AEHT - Europejskie Stowarzyszenie Szkot Hotelarsko — Turystycznych z
siedziba w Luksemburgu oraz Stowarzyszenia “Coupe George Baptiste” z siedziba w Paryzu.

ROZDZIAL VIl

Szkolny system wychowania
§70

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

41



Statut Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego nr 21

2. Dzialania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostalych pracownikow
szkoty.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajacag si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos$¢, poszanowanie godnosci
1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci 1 wigzi ze szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

§71

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
2. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz w §wiecie;
4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem 1 Europejczykiem;
5) posiada wiedze 1 umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie 1 realizuje w Zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sig;
¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

ROZDZIAL IX

Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego
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§ 72

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrgbnych

przepisach i realizowanych w szkole wg. programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe

oraz formutowaniu oceny.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidOw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy, dziennik elektroniczny oraz na cyklicznych zebraniach
rodzicow;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych biezacych oraz $rodrocznych, 1 koncowo rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow, okreslonych w
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania odbywa sie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalenie rocznych, $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§73

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czestotliwos$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdéznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 74

1. Oceny sg jawne zar6wno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

a. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpnione uczniowi 1 jego

rodzicom/opiekunom prawnym, np. w formie kserokopi

a. sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 przechowywane przez nauczyciela w szkole do
dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Po tym czasie prace s3 przez nauczyciela
niszczone.

2.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom

prawnym.

§ 75

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne 1 koncowo roczne ustala si¢ wedtug nastgpujace;j
skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

(13 (13 (13 (13
+ _

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw w biezgcym ocenianiu.
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3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy. Oceny klasyfikacyjne

w miejscu przeznaczonym w dzienniku lekcyjnym elektronicznym na ich wpis, a takze w
arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych

— stlownie, w pelnym brzmieniu.

4. Informacje o osiggnie¢ciach 1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran rodzicow odbywajacych si¢ wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) prace pisemne :

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym.

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) tworcze rozwigzywanie problemow.

§76

Ocenianie Srodroczne

1.0cena biezaca

)
2)
3)
4)

5)

biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie.

uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu.

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki
sposOb moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne.

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych.

w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet.

6) jedna z form oceniania biezacego jest kartkowka ( pisemne sprawdzenie wiedzy

7

1 umiejetnosci z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie pigciu
ostatnich lekcjach) trwajaca do pigtnastu minut.

W przypadku poprawy kartkowki ocena uzyskana w pierwszym terminie nie ulega
wykasowaniu. Obie uzyskane oceny tj z kartkowki wtasciwej 1 poprawy kartkodwki
sa brane pod uwage przy wystawianiu oceny odpowiednio $roédrocznej/ koncowo
rocznej. Wchodzi w zycie w dniu 01.09.2023 r

2.0cena pisemnej pracy kontrolnej
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1) szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie
pisemnych prac klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania
nauczyciela.

2) pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materialu, trwajg jedng lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniows.

3) prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na
caly semestr.

4) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem.

5) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.

6) uczen, ktory opuscil prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych Ilub
nieusprawiedliwionych, otrzymal ocen¢ niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak,
aby nie zakldcaé procesu nauczania pozostatych uczniow.

6a). W przypadku poprawy klaséwki ocena uzyskana w pierwszym terminie nie ulega

wykasowaniu. Obie uzyskane oceny tj z klaséwki wlasciwej 1 poprawy klaséwki sa

brane pod uwage przy wystawianiu oceny odpowiednio §rédrocznej/koncowo roczne;j.

7) zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 4 i pkt 8.

a. w sytuacji, kiedy uczen nie przystapi do zapowiedzianej klasowki, zadania lub
kartkowki w wyznaczonym terminie, do dziennika elektronicznego nauczyciel
wpisuje ,,bz”- bez zadania.

b. usunigto

8) w ciaggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdziandw pisemnych, np.
poréwnawczych, “ dyrektorskich”.

9) wysoko$¢ progow procentowych ocen przy ocenianiu prac pisemnych opisana jest
szczegotowo w przedmiotowym ocenianiu.

10) w szkole przeprowadza si¢ probne egzaminy maturalne oraz probne egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe zwane dalej egzaminami probnymi.
Egzaminy probne organizuje si¢ w formie i warunkach zblizonych do rzeczywistego
egzaminu maturalnego lub potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

11) tryb egzamindw probnych okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z
odpowiednimi nauczycielami przedmiotéw ogdlnoksztatcacych 1 zawodowych.

§ 77
Nieprzygotowane ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed Ilekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej
w przedmiotowym ocenianiu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Ocene pozytywng w tym przypadku nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego.
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3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia) w dniach po ww.
wydarzeniach. Ocen¢ pozytywna w tym przypadku nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego.

§78
Wymagania edukacyjne

1. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane s3 w wymaganiach edukacyjnych, opracowanych przez zespoty przedmiotowe
z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwo$ci edukacyjnych ucznidow w danej klasie.

1) Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2.W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami. Z klasowek 1 kartkowek otrzymuje 100% mozliwych punktow.

2) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz otrzymuje oceny
czastkowe powyzej oceny ,,dobry”

4) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy lub osiggnigcia.

3.W Kklasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4.W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowatl w petni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5.W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

47



Statut Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego nr 21

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6.W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki

w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci (z uwzglednieniem

wymagan programowych).

8. Szczegodtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowym ocenianiu.
9. Wymagania edukacyjne zawarte w przedmiotowym ocenianiu muszg by¢ zgodne z
wewnatrzszkolnym ocienianiem.
10.Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ pracg z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia zgodnie z ustaleniami zawartymi w Kkarcie
indywidualnych potrzeb ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

1) dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2) w przypadku ucznia, ktorym mowa ust. 10a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauczania drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZwWolniona”.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage w
szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a nie efekt koncowy 1 wynik oraz systematyczno$¢
udziatu ucznia w zajgciach jak i aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;.

12.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
zindywidualizowanej $ciezki nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

13. W przypadku ucznia posiadajacego: opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej z
diagnoza glebokiej dysleksji lub ze wskazaniami dot. zwolnienia z drugiego jezyka obcego,
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie ww.
orzeczenia.

14.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “ zwolniony” albo
“zwolniona”.

§79
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza :
I potrocze —IX -1lub Il
I potrocze - Tlub Il - VI
2. Rok szkolny dla klas maturalnych dzieli si¢ na dwa pétrocza
[ potrocze IX — XII
II pétrocze —1-1V
3. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
4. Klasyfikowanie $rdédroczne przeprowadza si¢ na koniec I pdtrocza, a roczne na koniec II
poirocza
5. Nauczyciel wystawia ocene $rodroczng z minimum 3 ocen czastkowych pod warunkiem, ze
uczen nie opuscil wigcej niz 50%-godzin wynikajacych z planu nauczania na danych zajeciach
W semestrze z zastrzezeniem ust. 6
6.Nauczyciel moze wystawi¢ oceng-Srodroczng z dwdch ocen czastkowych pod warunkiem,
ze uczniowie danej klasy odbywaja praktyki w danym semestrze, a ilo§¢ godzin zajec
w tygodniu danego przedmiotu nie przekracza jednej godziny.
7. Po klasyfikacji $rodrocznej wychowawcy klas przeprowadzaja spotkania z rodzicami
1 omawiaja wyniki klasyfikacji.
8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg skali, o ktérej mowa odpowiednio w § 75 ust.1, 2 oraz § 85.
1).§rednia z ocen wyliczona przez dziennik elektroniczny Librus jest $rednig orientacyjng.
Ostateczng oceng srédroczng 1 koncowo roczng wystawia nauczyciel biorgc pod uwage
stopien opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci.
2). Wszystkie oceny otrzymane przez uczniow w pierwszym i drugim majg t¢ samg wagg,
ktéra wynosi ,,2”
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9. Roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa si¢ w czerwcu dla klas
pierwszych, drugich oraz trzecich, w kwietniu dla klas czwartych, zgodnie z przyjetym
terminarzem roku szkolnego.

10. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i
jego rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacje te moge by¢ przekazane elektronicznie — dziennik elektroniczny
Librus, na zebraniu rodzicow lub mailowo.

Uczen pelnoletni moze wyrazi¢ sprzeciw wobec informowania jego
rodzicow/opiekunow prawnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
11. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani poinformowacé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 2 tygodnie przed zakonczeniem pierwszego potrocza
oraz na 2 tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjno-dydaktycznych w danym roku
szkolnym. Rodzica (prawnego opiekuna) powiadamia si¢ na zebraniu rodzicow lub w
przypadku jego nieobecnos$ci, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub mailowo.
11.a Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocen¢ w formie ustnej lub w przypadku prac pisemnych
w formie komentarza pisemnego. Uzasadnienie pisemne stosuje si¢ tylko w przypadku oceny
konicowo rocznej na pisemng prosb¢ ucznia petnoletniego lub rodzica/opiekuna prawnego.
12. Uczen, ktory na I potlrocze otrzymal ocene niedostateczng z danego przedmiotu
zobowigzany jest do zaliczenia materiatu w trakcie II pétrocza.
13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w terminie do dwoch miesigcy od klasyfikacji
sroédroczne;.
14. Srodroczne i koncowo roczne oceny, klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Koficowo roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
1) W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej rocznych 1
koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia nie wlicza si¢ oceny ustalonej jako $rednig ocen z
odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
15. Srédroczng i koncowo roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy,
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu,
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostalych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
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16.Uczen zobowigzany jest do systematycznego prowadzenia dzienniczka praktyk
1 przedstawienia go w kazdej chwili opiekunowi praktyk w zakladzie pracy oraz kierownikowi
szkolenia praktycznego podczas obserwacji.

17. Jezeli w ciggu trwania praktyk lub zaje¢ praktycznych uczen przebywa na dluzszym
zwolnieniu lekarskim (ponad 3 dni) zobowigzany jest on do odpracowania pozostatych dni po
uzgodnieniu terminéw z opiekunem praktyk w zakltadzie pracy oraz zobowigzany jest do
powiadomienia o powyzszym kierownika szkolenia praktycznego w szkole.

18. Po zakonczeniu praktyk uczen ma obowigzek odda¢ wychowawcy lub kierownikowi
szkolenia praktycznego dzienniczek zaj¢¢ praktycznych w ciggu pierwszych 3 dni po powrocie
na zajecia lekcyjne. Dzienniczek powinien by¢ starannie i systematycznie prowadzony oraz
zawiera¢ ocen¢ koncowa.

19. W uzasadnionych przypadkach na pisemng prosbe¢ ucznia, skierowang do dyrektora szkoty,
rada pedagogiczna moze podjac¢ decyzj¢ o przesunieciu praktyk zawodowych i klasyfikowania
ucznia w pozniejszym terminie, jednak nie pdzniej niz do konca roku szkolnego.

§ 80

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowana przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora szkoly.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;

3) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna) roéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen/rodzice ucznia (prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca
si¢ z pisemng prosbg w formie podania do dyrektora szkoty, ktory rozpatruje sprawe w
porozumieniu z nauczycielem przedmiotu.

5. Wychowawca oddziatu sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgod¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 4. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.
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8. Uczen spetiajacy wszystkie warunki najp6zniej na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym,
zatwierdzajacym posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzian trwa 45 minut.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dolaczony do
dokumentacji szkolnej ucznia.

10. Ocena zostaje podwyzszona, jezeli wynik sprawdzianu jest réwny lub przekroczy 80%
wszystkich punktow.

11. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 13 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.

12. W sktad komisji powolanej przez Dyrektora szkoty wchodzi:

1) nauczyciel danego przedmiotu oraz drugi nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych. Komisj¢ powotuje dyrektor szkoty.

13. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy date sprawdzianu, sktad komisji, zestaw
zadan, oceng, podpisy cztonkéw komisji. Sprawdzian wraz z podaniem ucznia (opiekuna
prawnego) przechowywany jest w arkuszu ocen ucznia.

14. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 13 ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 81

Warunki i procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. W ciggu dwoéch dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie
zachowania uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ ztozenia podania
do dyrektora szkoty z prosba o zmiang tej oceny wraz z uzasadnieniem.

2. Uczen pelnoletni lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly , jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Warunkiem ubiegania si¢ przez ucznia o wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania jest
mniejsza niz dopuszczalna w  wymaganiach edukacyjnych liczba godzin
nieusprawiedliwionych okreslona dla danej oceny zgodnie z §85 Statutu THTG nr 21.

4. Przed zatwierdzajacym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej podanie
rozpatrywane jest przez zespot nauczycieli uczacych, a ich decyzja w kwestii oceny
zatwierdzana jest przez rade pedagogiczng.

§ 82
Egzamin klasyfikacyjny

1.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie , za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. usunigto
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
1) uczen nie sktada podania do Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin
klasyfikacyjny wowczas gdy, w puli nicobecnosci przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia-sg one usprawiedliwione.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow Indywidualny tok nauki oraz zindywidualizowang $ciezke¢ ksztalcenia, uczen
spetniajacy obowiazek nauki poza szkota oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na
zmiang profilu ksztalcenia, celem wyrdwnania rdznic programowych.
1) uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkota nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “ nieklasyfikowany” albo ““ nieklasyfikowana”.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych( Ustawa o systemie o$wiaty,art.44wa.ust.2).
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, ktory sktada si¢ z czg$ci ustnej 1 praktyczne;.
9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza komisja
powolana przez dyrektor szkoty w sktadzie:

1) nauczyciel obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie

nauczania dla danej klasy jako egzaminator
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako cztonek
komisji.

10. W przypadku ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoly i kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddzialu w innej szkole na zajecia z tego jezyka a szkota nie ma nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor moze w sktad komisji powota¢ nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tejze szkoty.
11. Pisemny egzamin klasyfikacyjny trwa do 90 minut. Uczen zdajacy ustny egzamin
klasyfikacyjny losuje jeden zestaw(sposrdd zestawdéw obejmujacych materiat danego etapu
edukacyjnego) z trzema tematami (zadaniami) egzaminacyjnymi i otrzymuje do 10 minut na
przygotowanie oraz maksymalnie 30 minut na udzielenie odpowiedzi.
11a. Przy ocenianiu egzaminu klasyfikacyjnego stosuje si¢ nastepujace kryteria:
1). czgs¢ pisemna — aby uzyskac ocene dopuszczajacg uczen musi uzyska¢ 30% poprawnych
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odpowiedzi

2). Czg$¢ ustna — aby uzyska¢ ocen¢ dopuszczajaca uczen musi odpowiedzie¢ poprawnie na
30% wylosowanych pytan

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetianie przez
ucznia z obowigzku nauki poza szkot3. W  sktad komisji  wchodza:
1).dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2).nauczyciel obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

3)nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako cztonek komisji

13. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
( prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia oraz wychowawca klasy.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska czlonkow komisji, o ktorej mowa w ust. 12, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zaltacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajg¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16 oraz § 114.

18. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych koncowo rocznych ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 83

Egzamin poprawkowy
1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych
lub dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
przedmiotow realizowanych praktycznie.
3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminOw poprawkowych najpézniej do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw 1 rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej
w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Karcie Indywidualnych Potrzeb.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez
komisje.
10. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust. 15.
12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 14, 15.
14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkolty ponadpodstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne
zgodnie ze szkolnym planem nauczania s3 realizowane w klasie programowo wyzszej.
15. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

§ 84
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwolawczym
1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena edukacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5

dni od zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 1 2 Ustawy o systemie oswiaty.
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2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora:
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych
2) w przypadku ustalenia koncowo rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 84 pkt 1b) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoly.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej.
6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej koncowo rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protok6t stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

10.

11.

§ 85
Ocena zachowania

W calym roku szkolnym uczen oceniany jest pod katem zachowania oraz frekwencji.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocene z zaj¢¢ edukacyjnych.

Oceng zachowania $rédroczng i koncowo roczng, poczawszy od klasy I Technikum ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

WZOrowe - wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne - pop
nieodpowiednie — ndp
naganne - ng

Wychowawca klasy raz na 4 tygodnie dokonuje oceny zachowania 1 frekwencji ucznia.

. Zachowanie 1 frekwencja rozliczane sg do 10-go nastepnego miesigca przez kazdego

wychowawcg.

W przypadku drastycznego tamania statutu szkoty dyrektor udziela nagany — zgodnie ze
statutem szkoly.

Zestawienia frekwencji przekazywane sa do pedagoga, ktory przekazuje je réwniez do
dyrektora szkoty.

Ocena $rodroczna sktada si¢ z sumy punktow otrzymanych przez ucznia w okresie
pierwszego potrocza

Ocena za Il potrocze ustalana jest na podstawie $redniej punktow uzyskanych przez ucznia
ze wszystkich form aktywnosci ocenianych w II péiroczu.

Rodzice informowani sg o wynikach punktowych osigganych przez ucznia na spotkaniach
z rodzicami.

usunigto

§ 86

Frekwencja:

1. Podsumowywana jest z uwzglednieniem godzin obecnych, nieobecnych,
usprawiedliwionych, nieobecnych nieusprawiedliwionych oraz spdznien.

2. Frekwencja podsumowywana jest do 10-go kazdego nastepnego miesigca.

3. Rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia podajac
jej powod w ciggu 7 dni od pierwszego dnia jego powrotu do szkoty.
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Zestawienia frekwencji przekazywane sg do pedagoga, ktory przekazuje je nastepnie do
dyrektora szkoty.
usunig¢to.

§ 87
Zachowanie:

1.8rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary;

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

wywigzywanie si¢ z obowigzkOow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom

aktywno$¢ spoteczng — stopien zaangazowania w zycie szkoly, klasy i srodowiska,
pomoc kolezenska w szkole i poza nig, umiejetnos¢ wspotzycia i pracy w zespole

klasowym, inicjowanie réznych pozytywnych poczynan.

2. Postawy z zachowania ucznia podlegajace ocenie:

wzgledem szkoly: wzgledem innych wzgledem siebie: wzgledem Swiata:
ludzi:

. Przestrzega 4. pomaga kolegom |13. w swojej pracy jest 22. tolerancje
przepiséw szkolnym, systematyczny, Swiatopogladowa,
szkolnych 5. jest zyczliwy staranny 1 dobrze 23. tolerancje w
zawartych w wobec kolegow, zorganizowany, stosunku do oséb
Statucie 1 6. szanuje 14. jest obowigzkowy, niepetnosprawnych
regulaminach, nauczycieli 1 15. dba o wlasny rozwoj, fizycznie i

. Podporzadkowuje rodzicow, jest pilny, wytrwatly psychicznie,
si¢ rygorom 7. jest uprzejmy pomimo trudnosci, 24. stopien wrazliwoS$ci
szkolnym ( nosi (uzywa zwrotow | 16. jest prawdomowny, na przejawy zla,
obuwie szkolne, grzeczno$ciowych, | 17. jest otwarty na uwagi, wandalizmu, na
przychodzi nie uzywa sugestie 1 krytyke, ludzka krzywdg,
punktualnie na wulgarnych sléw i | 18. ma poczucie godnosci i | 25. nie uleganie
zajecia, wywiazuje gestow), potrafi broni¢ swoich natogom
si¢ z nalozonych 8. jest punktualny, spraw w sposob ( palenie
obowigzkow), 9. dotrzymuje spotecznie papierosow, picie

. Dba o estetyke obietnic, akceptowany, alkoholu, itp.)
szkoty ( nie 10. jest 19. dba o zdrowie,
zasmieca szkoty, prawdomowny, 20. dba o higien¢ 1 wyglad
nie niszczy sprzetu | 11. szanuje cudza zewnetrzny,
szkolnego, dba o wiasnosc, 21. nie pali papierosow,
dekoracje...). 12. bierze udziat w nie pije alkoholu, nie

pracy klasy i uzywa narkotykow.
grupy.
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3. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialu informuje uczniow i rodzicow
(prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

§ 88

Tryb i zasady ustalania ocen zachowania uczniow
1= Przy ocenianiu $rodrocznego i rocznego zachowania ucznia brane sg pod uwage punkty

przyznawane na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w zwigzku z art. 72 ust. 1 pkt 2
ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3.Wystawienie oceny na koniec I poétrocza lub na koniec roku szkolnego odbywa si¢ wedtug

nastgpujacych zasad:

1) sumujemy punkty uzyskane na koniec kazdego;

2) usuniety

3) uzyskane punkty poréwnujemy ze skalg 1 wystawiamy ocen¢ koncowo roczna.

4.usunigto

5.usunigto

6. Ocene naganng zachowania otrzymuje rowniez uczen ( mimo zgromadzonych punktow)
ktory:

1) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wtasnego 1 innych,

2) Swiadomie 1 ze zla wolg nagminnie lamie normy obowigzujagce w Srodowisku
szkolnym,

3) wechodzi w konflikt z prawem,

4) niszczy mienie innych i szkoty,

5) wywiera negatywny wptyw na innych, poprzez: szkalowanie dobrego imienia szkoty,
nauczycieli, pracownikdw; promowanie postaw nieetycznych, niemoralnych
sprzecznych z zdrowiem 1 bezpieczenstwem; uwtaczanie godnosci osobowej innych;
namawianie, prowokowanie, podburzanie do dzialan niezgodnych z zasadami
wspotzycia spotecznego 1 przepisami prawa.

6) kwalifikuje si¢ do wyslania trzeciego upomnienia/zawiadomienia o frekwencji ponizej
50% w danym miesigcu.
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7. Wszyscy nauczyciele wpisuja na biezaco uwagi o zachowaniu ucznia do dziennika Librus i
do zeszytu uwag, a inni pracownicy szkoty zgtasza¢ uwagi do wychowawcy.

8. Wychowawca w sytuacji, gdy uczen traci duzo punktéw, na biezaco informuje o tym
rodzicow (opiekunow ).

9. Usuniety.

10. Istnieje mozliwos¢ odwotania od oceny. Na prosbe ucznia, rodzicow (prawnych
opiekunéw) i cztonkéw rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany uzasadnic¢
wystawiong uczniowi ocen¢ zachowania.

11. O przewidywanej, obnizonej ocenie zachowania ucznia wychowawca klasy ma obowigzek
poinformowac uczniow 1 jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw ) na 2 tygodnie przez rada
klasyfikacyjng. Fakt ten winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

12. W sytuacji, gdy uczen dokona znacznego przekroczenia regulaminu szkoty po ustalonej
ocenie  zachowania rada pedagogiczna moze obnizy¢ mu oceng, uzasadniajac ja i
powiadamiajac o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekunéw) po swoim posiedzeniu.

13. Zestawienie przekazywane jest do 5-go kazdego nastgpnego miesiaca.

14. Uczen zyskuje lub traci punkty tylko wowczas, gdy jest to udokumentowane w dzienniku
elektronicznym.

§ 89
System motywowania uczniow
1. Wdrazanie uczniéw do samooceny.
2. Wskazywanie uczniom mozliwo$ci zmiany zachowania, prowadzacej do lepszego
funkcjonowania w srodowisku szkolnym 1 uzyskanie wyzszej oceny zachowania.
3. Nagradzanie uczniow przez wychowawce pochwala na forum klasy za szczegdlnie
warto$ciowe, postawy i1 zachowania.
4. Nagradzanie uczniow przez dyrektora i rad¢ pedagogiczna.
5. Informowanie rodzicow na zebraniach rodzicielskich o udzielonych pochwatach.
6. Zestawienie $rodroczne 1 koncowo roczne frekwencji 1 zachowania przedstawiane jest
dyrektorowi , pedagogowi 1 stanowi dokument pracy kazdego wychowawcy.

§ 90 usuni¢to

§ 91 usunig¢to

§ 92
Promowanie i ukonczenie Szkoly

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym programie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng koncowo roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

3. Uczen, ktory nie spetit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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4. Rada pedagogiczna , uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i1 ponad wojewo6dzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
koncowo roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowo roczng celujaca.

6.Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

8. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
9.Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych
przez kuratora o$wiaty.

§ 93

Zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego, obslugi informatycznej, technologii
informacyjnej
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, obstugi informatycznej lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreSlony w tej opinii.

1)Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach z wychowania fizycznego. Podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujaca, jakich ¢wiczen
fizycznych ten uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres. Uczen ten jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia  oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez
lekarza.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢¢, o ktérych mowa w ust.1 uniemozliwia ustalenie
$rddrocznej lub koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zajg¢ przekroczyto
50 % planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej; wpisuje si¢ “ zwolniony’ albo “
zwolniona”.
3. Uczen dostarcza podanie o zwolnienie podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunow)
wraz z opinig wydang przez lekarza do sekretariatu szkoly do konca wrzesnia danego roku
szkolnego. Po podjeciu decyzji przez Dyrektora uczen otrzymuje pisemne potwierdzenie
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zwolnienia, ktdre przekazuje nauczycielowi danego przedmiotu nauczania oraz rodzicom
(prawnym opiekunom).

4. Uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych moze przebywaé poza szkota, jezeli sg to
pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i rodzice (prawni opiekunowie)
zaznaczg w podaniu, ze przejmuja peilng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zachowanie
ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole ( jest to nicobecnos$¢ usprawiedliwiona)

§ %4
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji koncoworocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.

2.Uczen ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3.Do szczegblnych osiagnie¢ ucznia wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig
osiggniecia okreslone przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

4.Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
5.Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncoworoczng ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6.Absolwent szkoty, przystepujacy bezposrednio po jej ukonczeniu do egzaminu dojrzatosci,
otrzymuje w przypadku ztozenia tego egzaminu swiadectwo dojrzatosci.

7.Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8.Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy.

9.Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.
10.Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty,
Swiadectw dojrzatosci i anekséw do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

11.Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukoficzenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkolg.

12.Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje “
dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego
osoby oraz dat¢ i pieczg¢ urzedowa.

13.Nie dokonuje si¢ sprostowan na s$wiadectwach ukonczenia szkoty, $wiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.
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14.W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzatosci, zaswiadczenia
uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkotly, komisji okregowej lub
kuratora o§wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15.Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

16.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej
optacie skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu (Dz.U. Nr 225 poz.1635 z dnia
16 listopada 2006r. o optacie skarbowej). Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

17.Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18.Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem w
zawodach artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora O§wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmiotydziatajace na
terenie szkot.

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL X

Nauczyciele i pracownicy szkoty
§95

1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) doradca zawodowy;

5) bibliotekarz.

3. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
4. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi.

§ 96

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadniefi, motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji,
formulowania wlasnych opinii i sadow, wyboér odpowiedniego podrgcznika
1 poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych naroddéw, ras
1 Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkoéw dydaktycznych;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka, wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowane] pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opiekg zespolu d.s pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatlania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w
innych, do ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow (prawnych
opiekunéw) o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej
w wymaganiach edukacyjnych;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,;

13) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
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14) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ro6zne instytucje
w porozumieniu z dyrektorem szkoly zgodnie z Wewnatrzszkolnym Planem
Doskonalenia Nauczycieli;

17) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkolg, opieka nad uczniami nalezagcymi do kot
przedmiotowych, kot zainteresowan lub do innej formy organizacyjne;j;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
mig¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapiséw K.P, KN, statutu
szkoty oraz innych regulaminéw wewnetrznych;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw: Dziennika
Wychowawcy, dziennika zajg¢ pozalekcyjnych, a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem odbytych zajec;

20) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobiste] ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidéw 1 rodzicéw po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe 1 egzaminu maturalnego;

26) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie

27) gromadzenie materialow zawierajacych innowacje metodyczne 1 ciekawe

opracowania poszczegolnych wycinkdéw pracy szkoty

28) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i1 higieny pracy

29) dbanie o poprawnos¢ jezykowsa , wlasng 1 uczniow

30) opracowanie lub wybor programow nauczania z poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych

31) sporzadzanie rozkladéw materialu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

32) przedstawienie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz

przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoly podsumowujacych prace
szkoty za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym
ze w ramach tych zaje¢:

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 11 2;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynno$ci wymienione w ust.3
pkt. 2) lit. a). w okresach potrocznych w dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§97
Nauczyciel ma prawo do:
1. Zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych
2. Wynagrodzenia za wykonywang pracg okre§lonego w ustawie KN
3. Ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spolecznie zadan lub jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty 1 nie
zakldca to jej pracy.
4. Nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagréd przystugujacych z tego tytulu okreslone sg w ustawie —
Karta Nauczyciela,

1) Nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze tj.:

Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty. Tryb i kryteria przyznawania nagréd
okresla rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno —wychowawcze. Wysokos$¢ nagrody ustala
MEN,

2) Nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej szkoly. Termin sktadania wnioskow, wysokos¢ nagrod oraz
kryteria ich przyznawania okresla Kurator O$wiaty,

3) Nagrody Burmistrza na wniosek dyrektora szkoty. Termin sktadania wnioskow,
wysoko$¢ nagrod oraz kryteria ich przyznawania okresla burmistrz ,

4) Nagrody Dyrektora Szkoty na jego witasny wniosek, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej. Kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod.
Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznawana w kazdym terminie, a w
szczegblno$ci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$¢ nagrod ustala dyrektor
szkoty,

5. Odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” , za szczegolne zastugi dla o§wiaty i
wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, ktory w drodze
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rozporzadzenia okresla szczegblowe zasady nadawania ,Medalu Komisji Edukacji
Narodowej”, tryb przedstawiania wnioskow, wzor medalu, tryb jego wregczania i sposob
noszenia, z uwzglgdnieniem wymogow, jakie powinny spetnia¢ wnioski o nadanie medalu.
6. Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkotly i
wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:
1) udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych 1 form realizacji procesu edukacyjnego we
wspolczesnej szkole,
2) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami
edukacyjnymi,
3) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,
4) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
8. Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly i
wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

1) udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zajg¢ edukacyjnych i1 form realizacji procesu edukacyjnego we  wspotczesnej
szkole,

2) udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

3) dostep do opracowan metodycznych i naukowych po§wigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

4) udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

9. Oceny swojej pracy
10. Zdobywania stopni awansu zawodowego.
11. Opieki mentora w przypadku przygotowania do zawodu nauczyciela — nauczyciel
poczatkujacy
12. Swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym,.
13. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

1) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie

pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

2) karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

a) nagana z ostrzezeniem,

b) zwolnienie z pracy,

¢) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
14. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania 1
funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.
15. Zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.
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§ 98

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw; kwalifikowanie uczniow do pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3) tworzenie, monitorowanie i1 ewaluowanie programu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw klasy, ktdrzy potrzebuja wsparcia.

4) udziat w pracach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowaweca;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig¢;

13) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zaré6wno na ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak ina tych,
ktorzy maja trudno$ci i1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, Samorzadem Klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ uczniow
do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
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zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym, ktérzy zprzyczyn
obiektywnych opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupetnieniu
materiatu;

15) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci
wspoOlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢,
estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw
uczniowskich;

16) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu szkoly, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdéw, obozdéw
wakacyjnych, zimowisk;

18) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menadzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

21) wspotpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

23) Wychowawcy oddziatéw sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

b) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

¢) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,
e) zasadami BHP;

f) ze statutem szkoty.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia,

jego kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen,;
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2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;.

§ 99

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrédet informacji,
¢) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie ucznidéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujgc si¢  zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidw, analiza obowigzujagcych w szkole programoéw, podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorOw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
¢) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrecznikoOw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i
czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkdéw umozliwiajagcych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 100

Doradca zawodowy
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1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§101

1. W przypadku braku doradcy zawodowego, dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§102

1. Doradca zawodowy pracuje zgodnie z planem pracy oraz dokumentuje na biezaco przebieg
swojej pracy.

§103
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnoénie BHP i P/POZ, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego penienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania agresywne
postawy wobec kolegoéw, bieganie, siadanie na poreczach schoddéw, parapetach
okiennych i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami oraz czynnos$ciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru;
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3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczeg6lnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoty. Ustgp ten nie ma
zastosowania w przypadku ,sity wyzszej” (zdarzenie niemozliwe do przewidzenia np.
omdlenia nauczycieli, zywiol, etc).

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajec przy
urzadzeniach technicznych w pracowniach technologicznych, salach obstugi konsumenta z
zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy
wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych;

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
1) ma obowiagzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoly celem
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usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, na to nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicoOw ucznia niepeinoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, nalezy powiadomic
dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowac wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢c, korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad oraz porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekeji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety w czasie trwania lekcji, nauczyciel zwalnia
pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego os$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

§ 104

1. Zadaniem pracownikdéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

szkoly, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,

dbanie o tad 1 czystos¢.

2. Do obowigzkoéw pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefstwa i1 higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoly;

3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 105

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
szkoty, os§wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 106

1. Szczegotowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnief dla poszczegolnych
nauczycieli 1 pracownikéw szkoly okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

ROZDZIAL Xl

Uczniowie szkoty

§ 107
1. Kazdy uczen Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego Nr21 ma prawo do:

1) opieki podczas lekcji, oraz podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

3) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;

5) jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach 1 zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

8) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

9) indywidualnego toku nauki po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;
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11) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

12) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadows;

13) zwracania si¢ do nauczycieli, wychowawcy klasy, wicedyrektorow i1 dyrektora w
sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

15) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i1 technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

16) kandydowania i gtosowania w wyborach do samorzadu uczniowskiego.

§ 108

1. Kazdy uczen Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego Nr21 ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajg¢ciach;
4) przestrzegania zasad kultury 1 wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
5) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;
6) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;
7) usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug zasad okreslonych w § 86;
8) usuniety
9) usuniety
10) uczestniczenia w imprezach 1 uroczysto$ciach szkolnych 1 klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogow: tytoniu, alkoholu, sSrodkéw odurzajacych;
13) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru;
14) posiadania aktualnych wynikéw okresowych badan lekarskich wykonywanych wg
harmonogramu badan.
15) W Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznym nr 21 na zajgciach z
technologii gastronomicznej obowiazuje strdj odpowiedni do charakteru zaje¢. Wehodzi w
zycie w dniu 01.09.2023 .
a. Na zajeciach praktycznych z technologii gastronomicznej oraz obstugi klienta, z
powodow bezpieczenstwa oraz wytycznych HACCAP oraz z uwagi na specyfike zajec
niedozowolne sg dlugie paznokcie, tipsy itp.

Powyzsze uzgodnione zostato z Radg Rodzicow.
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§ 109

1. Na terenie Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego Nr 21 obowiazuje:

1) calkowity zakaz spozywania alkoholu i przebywania pod jego wplywem;

2) zakaz palenia papieroséw oraz e-papierosdow w budynku i na terenie wokot budynku
szkoty oraz w trakcie odbywania praktyk;

3) catkowity zakaz zazywania, posiadania i rozprowadzania narkotykow;

4) zakaz przeklinania i uzywania wulgarnych wtracen;

5) zakaz noszenia przez uczniéw ubran i 0zdob naruszajacych dobre imi¢ szkoly 1
ustugowy charakter kierunkow ksztatcenia (topy, koszulki na ramigczkach, koszulki
nadmiernie odstaniajace cialo);

6) calkowity zakaz jedzenia w czasie lekcji (zakaz uchyla si¢ na zajeciach
poswigconych degustacji przygotowanych potraw);

7) w czasie trwania lekcji catkowity zakaz:

a) czytania gazet 1 ksigzek niezwigzanych z tematem zaj¢¢, zwlaszcza prasy kolorowej
i codzienne;j;

b) uzywania odtwarzaczy muzyki;

¢) uzywania telefonéw komorkowych.

8) zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie zaj¢¢ dydaktycznych.

9) calkowity zakaz posiadania oraz noszenia na terenie szkoty broni, narz¢dzi ostrych oraz
przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 zycia ludzi.

§ 110

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za telefony komorkowe, sprzet elektroniczny 1 inne
cenne rzeczy wnoszone przez uczniow na teren szkoty.

§ 111
1. Uczniowie Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznych Nr 21 w Warszawie,
przy ul. Krasnoteckiej 3 odbywaja dyzury w recepcji wedlug ustalonego harmonogramu.
2. W czasie dyzuru w recepcji obowigzuje strdj galowy.
3. Za poprawno$¢ dyzuru w recepcji odpowiada wyznaczony nauczyciel oraz wychowawca
klasy dyzurujace;.

§ 112
1. Ogolne kryteria nagradzania uczniow:

1) Ssrednia ocena;
2) frekwencja;
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3) praca na rzecz szkoly / srodowiska lokalnego;

4) postawa kolezenska;

5) wysoka kultura osobista, kultura stowa i dbalo$¢ o wglad zewnetrzny;

6) osiggnigcia w konkursach organizowanych w szkole 1 poza szkota;

7) ocena bardzo dobra lub celujgca z praktyki zawodowej (dot. listu referencyjnego).

§ 113

1. Uczen, rodzic lub opiekun prawny moze wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej danemu
uczniowi nagrody

2. Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia nagrody;

3. Zastrzezenie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;

4. Zastrzezenie wnosi si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy;

5. Zastrzezenie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, psycholog szkolny, rzecznik
praw ucznia oraz dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

6. Komisja rozpatruje wniesione zastrzezenie w terminie 14 dni roboczych od dnia
whniesienia zastrzezenia.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 114

1.Szczegotowe kryteria nagradzania uczniow :
1) List referencyjny — na zakonczenie szkoty
a) Srednia ocen 4,80 lub wybitne osiggnigcia w konkursach krajowych lub
zagranicznych;
b) dobra frekwencja (100% godzin usprawiedliwionych);
¢) ocena bardzo dobra lub celujgca z praktyki zawodowej;
d) praca narzecz szkoty / sSrodowiska lokalnego;
e) postawa kolezenska;
f) wysoka kultura osobista, kultura stowa i dbalos¢ o wyglad zewnetrzny;
g) wyrozniajace cechy osobowosciowe ( zdolno$ci organizacyjne, cechy
przywddcze, charyzma).
2) List gratulacyjny — na koniec roku szkolnego
srednia ocen 4,75;
a) dobra frekwencja ( 100% godzin usprawiedliwionych );
b) praca na rzecz szkoty / srodowiska lokalnego;
c) postawa kolezenska;
d) wysoka kultura osobista, kultura stowa 1 dbatos¢ o wyglad zewnetrzny.
3) Nagroda ksigzkowa — na koniec roku szkolnego
a) Srednia ocen 4,60;
b) dobra frekwencja;
c) dbatos¢ o kulture osobistg i wyglad zewnegtrzny.
4) Udziatl w konkursach krajowych 1 zagranicznych
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a) ucznidw typuja nauczyciele zespotéw przedmiotowych, bioragc pod uwage
szczegolne uzdolnienia w danej dziedzinie 1 umiejetnos$¢ ich wykorzystania.
5) Nagrody od sponsorow
a) w zaleznosci od osiggni¢¢ stuchaczy i1 decyzji sponsora.
6) Inne nagrody zatwierdzone przez dyrektora szkoty
a) za 100% frekwencje;
b) za osiggnigcia sportowe;
¢) za prace na rzecz szkoty i srodowiska.
7) Otrzymanie trzech listow gratulacyjnych w trakcie nauki w technikum jest nagrodzone
listem referencyjnym na zakonczenie nauki w technikum.

§ 115
Karanie uczniow — podstawa prawna art. 107, 108 KPA

W ramach procesu wychowawczego i biezacej pracy z uczniem szkota ponadpodstawowa,
moze stosowaé $rodki odziatywania wychowawczego, stuzace ksztaltowaniu postaw i
zachowania uczniéw zgodnych z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi, w szczegdlnosci:
uwagi ustne, pisemne informacje o zachowaniu, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrdcenie
stanu poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty lub
placowki.

Karami dla uczniow sa:
1) upomnienie pisemne;
2) nagana pisemna;
3) nagana pisemna z ostrzezeniem, ze W razie Kkolejnego naruszenia przepisOw
obowiazujacych w szkole ponadpodstawowej, moga zosta¢ wymierzone kary, o ktorych mowa
w pkt 4 lub 5;
4) w przypadku uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym — wystgpienie z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoly, z zastrzezeniem art. 68 ust. 3a;
5) w przypadku uczniéw nieobjetych obowigzkiem szkolnym — skreslenie z listy uczniow.
W przypadku wymierzenia kary, o ktorej mowa w pkt.2,3 dyrektor szkoty ponadpodstawowej,
moze dodatkowo natozy¢ na ucznia srodek w postaci ograniczenia mozliwosci udziatu w
wydarzeniach kulturalnych, sportowych lub rozrywkowych organizowanych przez te szkote
lub w ktorych ta szkota bierze udzial, jezeli nie stanowig one realizacji podstawy programowe;j
ksztatcenia ogo6lnego lub ksztatcenia w zawodzie. Ograniczenie stosuje si¢ na okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce i nie dluzej niz do zakonczenia roku szkolnego.
1. W trakcie nauki w Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznym nr 21
w Warszawie uczen moze otrzymac nagang, gdy:

1) naruszyt dobre imi¢ szkoty;

2) naruszyt nietykalno$¢ cielesng, godnos¢ osobistg lub stosowat grozby wzgledem
uczniéw, nauczycieli, pracownikéw obstlugi oraz innych osob przebywajacych na terenie
szkoty;

3) dokonat i/lub zniszczenia mienia szkoty lub osob;
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4) zagrazal zdrowiu fizycznemu i/lub psychicznemu uczniéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

5) przebywal na terenie szkoly w stanie nietrzezwym i/lub pod wpltywem $rodkow

odurzajacych;

6) posiadal, przechowywal lub rozprowadzat alkohol i/lub $rodki odurzajgce na terenie

szkoty;

7) dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoty;

8) kilkukrotnie naruszyt statut Technikum nr 21;

9) falszowal dokumenty szkolne np.: wpisat oceny do dziennika, podrobit podpis

nauczyciela, rodzica lub opiekuna praktyk;

10) niewtasciwe zachowywal si¢ w trakcie zajec¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, zaktocajac

prowadzenie zaje¢ poprzez: krzyki, glos$ne rozmowy, glosny $miech, powtarzajace si¢

wulgaryzmy, klétnie z nauczycielem; ignorujac prosby ze strony nauczyciela o zaprzestanie

tego typu zachowan.

11) uzywal telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych w trakcie zajec i

odmoéwil oddania ich do depozytu;

12). usuni¢to

13) Jezeli uczen nie wykazuje poprawy frekwencji ani zachowania, wychowawca udziela

mu nagany.

§ 116

1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj i
stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nast¢pstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 117
1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

§ 118
1. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

§ 119
1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 120
1. O zastosowanej karze Wychowawca zawiadamia na pisSmie lub telefonicznie czy tez mailowo

ucznia, jesli jest pelnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktérej opieka
prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

Postepowanie w sprawie wymierzenia uczniowi kary wszczyna dyrektor szkoty
ponadpodstawowej z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka spotecznos$ci szkolnej,
jezeli popehienie zarzuconego naruszenia jest prawdopodobne, chyba ze wystarczajace bedzie
zastosowanie $rodkow, o ktérych mowa w (§ 115)

§ 121
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1. Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgeczenia zawiadomienia.
3. Odwolanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog, psycholog szkolny,
Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 122
Szczegolowe zasady skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skre§leniu ucznia z listy uczniéw. Decyzje
o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skres§lenia ucznia z listy uczniow.

1) powtarzajace si¢ dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw i/lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie 1 uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykow;

3) powtarzajace si¢ fizyczne i/lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej — mobbing i/lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych i/lub narodowych;

4) dewastacja i powtarzajace si¢ niszczenie mienia szkolnego;

5) dopuszczenie si¢ czynow chuliganskich, rozbojow lub kradziezy;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu
bomby;

10) powtarzajace si¢ tamanie zapisow Statutu Technikum Hotelarsko-Turystyczno-
Gastronomicznego nr 21 w Warszawie mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

14) otrzymanie trzech nagan w ciggu jednego roku szkolnego.

3. W przypadku, gdy zastosowane kary nie przyniosty oczekiwanej poprawy dyrektor, pedagog,
psycholog i wychowawca mogg zawrze¢ kontrakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia
lub uczniem petnoletnim.
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4. W kontrakcie zamieszczone sg warunki prawidlowego funkcjonowania ucznia
w spotecznosci szkolnej, przestrzeganie przepiséw Statutu szkoty oraz okres przez jaki kontrakt
obowiazuje.

5. Niedotrzymanie przez ucznia postanowien kontraktu skutkuje zastosowaniem konsekwencji
dyscyplinarnych 1acznie z uruchomieniem procedury skreslenia ucznia ze szkoty w drodze
decyzji administracyjne;j.

6. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty.

7. Jezeli absencja ucznia pelnoletniego, w opinii rady pedagogicznej pomimo powzi¢tych przez
szkote dziatan wychowawczych i profilaktycznych uniemozliwia realizacj¢ obowigzku nauki,
moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

§ 123
Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokolu zeznan $§wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikOw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢:
wychowawca oddziatlu, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. dyrektor szkoty
zwraca si¢ do samorzadu uczniowskiego celem uzyskania opinii o uczniu, opinia samorzadu
uczniowskiego jest konieczna jednak niewiagzaca.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analiz¢ postepowania
ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
oddzialu zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos$¢. Wychowawca oddziatu informuje rade
pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca danej
sprawy zwykla wiekszos$cia glosow.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwatly dyrektorowi szkoty.

7. W przypadku petnoletnio$ci ucznia, decyzje o skresleniu z listy wreczane jest uczniowi.

8. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia za posrednictwem
dyrektora szkoty.

9. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczac¢ na zajgcia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowe] wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
zart. 108 K.P. A.
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10. W przypadku niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej uczen taki podlega
skresleniu z listy uczniow jesli szkota nie prowadzi nauczania na danym kierunku w klasie
nizsze;j.

ROZDZIAL Xl

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 124

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: nauczyciele dyzurujacy w czasie przerw oraz pracownik firmy ochroniarskie;j.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikdéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzur6w. Dyzur zaczyna si¢ wraz z dzwonkiem na przerwe 1 konczy
wraz z dzwonkiem na lekcje.

3) w recepcji szkolnej dyzur pelnia wyznaczeni uczniowie w celu m.in. rejestracji 0osob
przychodzacych z zewnatrz;

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia, a podczas
przedmiotowych wyj$¢ grupowych i wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.

5) opiek¢ nad uczniami, ktorzy podczas zaje¢ w szkole zglaszaja zle samopoczucie,
sprawuje pielegniarka szkolna lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora/wicedyrektora.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, sale technologiczne, sale obstugi konsumenta i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
6. Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.
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7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca oddziatu lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny pracownik
pedagogiczny szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora BHP oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoly powiadamia o zaistnialym wypadku na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 125
Procedury post¢powania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory uzywa alkoholu lub innych $rodkow
w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoly;

3) wychowawca lub pedagog szkolny wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia 1 przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz
z uczniem w ich obecnos$ci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw za§ bezwzglednie do szczegodlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udzial dziecka w programie
terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrédel naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policjg;

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoly powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji;

6) w przypadku uzyskania informacji o popekieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dzialalno$ci grup przestepczych,
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zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu Postepowania Karnego dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje;

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen begdacy
pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udziela
pomocy medycznej. W przypadku konieczno$ci wykonania testu narkotykowego
1 niemozliwos$ci przyjazdu lekarza, test taki wykonuje pielegniarka szkolna w obecnosci
wychowawcy 1/lub nauczyciela, pedagoga i/lub psychologa szkolnego i funkcjonariusza
Policji.

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow (prawnych opiekunow),
ktérych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice (prawni
opiekunowie) odmowiag odebrania ucznia, o jego pozostaniu w szkole, czy przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu do dyspozycji funkcjonariuszom policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zycia lub zdrowia innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla osdb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O tym fakcie zawiadamia si¢
rodzicow, prawnych opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty, to dyrektor szkoty
ma obowigzek powiadomienia o tym policji;

7) spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 wust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje¢ przypominajaca
wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty. Wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.
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4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca srodek odurzajacy, powinien podjaé nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢é, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwiazku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonad
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytgcznie
dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow prawnych
opiekunéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkolty wzywa policje, ktora przeszukuje
odziez i1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja
do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. Weze$niej probuje ustalié,
w jaki sposob 1 od kogo uczen nabyt substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 126

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zajg¢ poza szkolg
organizowanych przez nig.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajel
obowiazkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdzialania im;
3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielggniarke,
Ww razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowacé w zeszycie
wypadkow oraz zglosi¢ szkolnemu inspektorowi BHP);
4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty;
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5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz pracownie technologiczne, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy;

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 127

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1.Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ os6b powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one
odbywac.

2. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw lub opiekundéw prawnych uczniéw na
piSmie.

3. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

4. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych 1 wyj§¢ grupowych dydaktycznych
okresla regulamin wycieczek.

§ 128

Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym
1. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajgciami;
2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed
lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych.

2. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0séb do tego upowaznionych.
1) Stopien trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie¢ do aktualnej sprawnos$ci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych.
2) Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen oraz pozostatych zaje¢, w przypadku zwolnienia z
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pozostatych zaje¢ w danym dniu informuje si¢ o tym jego rodzicow (prawnych
opiekunéw).

3) Cwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

4) Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na stale.

5) Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami.

6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego.

7) Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach 1 zabawach.

§ 128a
Usprawiedliwianie nieobecnoS$ci ucznia pelnoletniego i zwalnienie z zajec

1. Uczen petnoletni w chwili ukonczenia 18 lat dokonuje wyboru trybu usprawiedliwiania
nieobecnosci:

1) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci, takie jak w przypadku ucznia
niepelnoletniego omowione w § 86 niniejszego Statutu;

2) samodzielne wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci.

2. Tryb wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia pelnoletniego:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci mozliwe jest na podstawie zaswiadczenia

wydanego przez lekarza/placowke medyczng lub instytucje panstwowe;

2) w sytuacjach nagtych oraz waznych przyczyn losowych uczen petnoletni ma obowigzek
ztozy¢ pisemne oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci. Oswiadczenie ucznia podlega
ocenie wychowawcy co do okoliczno$ci absencji. Oceny takiej wychowawca dokonuje
zgodnie z zapisami zawartymi w statucie Szkoly, w oparciu o do§wiadczenie zawodowe

1 zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia.

3. Wyboru samodzielnego trybu wnioskowania o usprawiedliwianie uczen petnoletni dokonuje
pisemnie w ciggu 2 tygodni od momentu osiggniecia petnoletnosci lub w ciggu tygodnia

po rozpoczeciu roku szkolnego. Nieztozenie wniosku skutkuje trybem usprawiedliwiania
ucznia niepetnoletniego.

4. Wychowawca przechowuje 1 aktualizuje informacje o trybie usprawiedliwiania uczniow
petnoletnich.

§ 128b
1. Uczen petnoletni moze wnioskowac o zwolnienie si¢ z zaje¢ danego dnia i wezesniejsze

opuszczenie Szkoly na podstawie dokumentu wydanego przez lekarza/placéwke medyczng lub
instytucje panstwowe.
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2. W sytuacjach naglych oraz waznych przyczyn losowych uczen petnoletni ma prawo
wnioskowa¢ do wychowawcy/ dyrektora Szkoty o zwolnienie z zaje¢ danego dnia i
wczesniejsze opuszczenie Szkoty.

3. Uczen sktada wniosek w formie pisemnej na odpowiednim formularzu u wychowawcy klasy,
a w przypadku jego nieobecnos$ci u dyrektora Szkoty.

4. Formularz zawiera date 1 godzing wyjscia, przyczyne, os§wiadczenie ucznia o wzigciu peine;j
odpowiedzialnos$ci za swoje bezpieczenstwo po wyjsciu ze Szkoty, podpis ucznia.

5. Whniosek ucznia przechowywany jest w dokumentacji wychowawcy.

ROZDZIAL XIlI

Gospodarka finansowa szkoty
§ 129

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.

ROZDZIAL XIV

Przepisy kohcowe

§ 131
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 132
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.
2. Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci:

1) pieczg¢ duza, okragla z godlem panstwowym w $rodku, tre$¢ pieczeci:
Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomiczne nr 21 w Warszawie

2) pieczatka podtuzna o tresci:
Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomiczne nr 21
00-734 Warszawa, ul. Krasnotecka 3
Tel. 228412362 , Fax 228404897
3. Szkota uzywa nastgpujacych tablic urzedowych:
Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomiczne nr 21

§ 133
1. Szkota w kazdym roku szkolnym obchodzi nastepujace uroczystosci:
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1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) Swicto Niepodlegtosci,

4) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

5) Studniéwka,

6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
7) Dzien Sportu,

8) Pozegnanie absolwentow,

9) Zakonczenie roku szkolnego.

2. Odswietny stroj obowigzuje spotecznosé szkoty na uroczystosciach i egzaminach koncowych
oraz w jeden dzien w tygodniu wyznaczony przez rade pedagogiczna.

§ 134
Procedura nowelizacji statutu

1.Czynniki determinujace konieczno$¢ dokonania zmian w statucie

1) Zmiany w prawie

2) Zmiany organizacyjne w szkole

3) Zalecenia organéw kontrolnych

4) Inne — zmiana lub nadanie imienia szkoty, zmiana nazwy, siedziby.
2. Wnioskowa¢ o zmiany w statucie moga

1) Dyrektor szkoty

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

3) organy szkoty
3. Kazda zmiana w Statucie skutkuje tekstem ujednoliconym

§ 135
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29.11.2019r. przyjeto do stosowania
Statut Szkoty uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 29.11.2019r.
W zwiazku z likwidacjg Zespolu Szkol Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznych nr 1
oraz powolaniem Technikum Hotelarsko-Turystyczno-Gastronomicznego nr 21, w dniu
15.09.2020 roku zostaly wprowadzone adekwatne zmiany statucie szkoly, zatwierdzone
uchwala Rady Pedagogicznej nr 33/2020

§ 136
Uchwala Rady Pedagogicznej nr 17 z dnia 04.01.2024r. przyjeto do stosowania na podstawie

art.72 ust.1, art.80 ust.2 pkt 1 oraz art.82 ust.2 ustawy Prawo o§wiatowe oraz art.322 ust.2
ustawy . Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe ( Dz.U . z 2017 r. poz. 60 ze zm).
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Uchwata wchodzi w zycie w dniu 01.04.2024r.

Uzupelniono chronologicznie uchwaly rady pedagogicznej wprowadzajace zmiany w
statucie technikum:
a) 2021/2022

Nr 6/2021/2022 - 15.09.2021r.

Nr 32/2021/2022 - 24.06.2022r.

Nr 36/2021/2022 - 31.08.2022r.;
b) 2022/2023

Nr 15/2022/2023 - 23.03.2023r.

Nr 16/2022/2023 - 23.03.2023r.

Nr 17/2022/2023 - 23.03.2023r.
a) 2023/2024

Nr 17/2023/2024 - 04.01.2024r.
Nr 32/2023/2024 - 30.08.2024r.
b) 2024/2025

Nr 12/2024/2025 - 19.12.2024r.
Nr 32/2024/2025 - 29.08.2025r.
c) 2025/2026

Nr 8/2025/2026 - 18.12.2025r.
Nr 10/2025/2026 — 05.02.2026 r. — tekst jednolity

Bogustawa Pienkowska
Dyrektor THTG nr 21
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